Blicke zurtick auf 12 Aspekte nach vorn...

Angebote

Nachhaltigkeit Buindnispartner

Change Management Bewusstseinsbildung

Kultur Empowerment

Konfliktmanagement Kontakte

Kreativitat Kommunikation

Kooperation

Was waren die 3 wichtigsten Vorwartsbewegungen und Erfolge, die das Projekt
.Netzwerk Inklusion Landkreis Tirschenreuth” sich auf die Fahnen schreiben kann?

v Vernetzung der einzelnen Partner innerhalb des Netzwerkes.

v Inklusion im Spon durch Veransva\tungen herausstellen und festigen.

v 1t Verband, welche zur eigenen Mitgliedschaft des BVS Reha Sports Waldsassen im Netzwerk gefuhrt hat

v schendeckend Gber den Landises Tischenteuth

v Kampfen fur die Barrierefreiheit und Inklusion fur Menschen mit Behinderung

v “Runder Tisch Arbeit & Inklusion” Menschen mit Behinderung in Arbeit zu bringen

v Das Thema ist mittlenweile ein standig prasentes, das nicht mehr in einer Ecke steht, sondern in den Gemeinden des Landkreises angekommen ist.

v Eine Vielzahl von Aktionen ermutigt standig, sich selbst damit zu befassen. Das baut Hiirden und Angste al

v Die AG Berufs- und Arbeitswelt hat Arbeitgeber angesprochen, sich dem Thema vorurteilsfrei zu nahern

v Vernetzung neuer Partner, die sich fir Inklusion einsetzen, und die sich sonst nicht kennengelernt hatten

v Organlsanon des rzcmgs in Erbendorf. Hier hat man gesehen, wie viele Menschen sich bereits fur den Inklusionsgedanken engagieren und wie hoch das Interesse an dem Themenbereich st

v Zusamm: der Agentur fir Arbeit, zB. Vorstellung der ,Arbeitgeber- mer-Teams" am 09.05.2017im Seenario Tirschenreut

v Do Thema ,[ Kot ¢ weseric mete i Blick war,ist und bleibt Thema bei der KEB inVorstand und beim Treffen aftsfu i der KEB auf Bi
sowie bei den Planungen fiir das weitere Programm.

v Themen und Angebote, die Mitmenschen mit Einschrankungen oder Menschen am Rande der Gesellschaft betreffen, werden von den Anbietern und den Tennehmenden bewusster und gerne aufgenommen.

v Der Kontakt mit der Lebenshilfe und den Netzwerkpartnen ist enorm gewachsen. Dieser ist und bleibt bereichernd und wertvoll, um das Thema ,Inklu voranzubringen

v in der Offentlichkeit in der Region akzeptiert und bekannt geworden und stoBt auf viel Wohlwollen, auch bei Entscheidungstragern, vor e el Bffntichen Antssse unl bl Events mit Pressefotos

v Die Kooperationspartner haben das Thema gut mit in die Offentlichkeit und in ihre eigenen Gruppierungen getragen. Die Vielzahl war dem Thema forderlich.

v Die keitsarbeit des Projekts wurde bestens gemanagt. Das ,Netzwerk Inkiusion” konnte sich dadurch Gber viele Aktionen einen guten Ruf in der Offentlichkeit erarbeiten

v Das Thema ist mittlenweile ein standig prasentes, das nicht mehr in einer Ecke steht, sondern in den Gemeinden des Landkreises angekommen ist.

v Eine Vielzahl von Aktionen ermutigt standig, sich selbst damit zu befassen. Das baut Hirden und Angste ab.

v Die AG Berufs- und Arbeitswelt hat Arbeitgeber angesprochen, sich dem Thema vorurteilsfrei zu nahern.

v Verdnderung des Verstandnisses von Inklusion in meinem eigenen Kopf und in meiner Vorstellung, ich habe selber so viel gelent. Es bedeutet fir ich neue Wege zu gehen, unbekante Wege zu gehen und immer wieder iberrascht

schenkt zu werden. Die Energie, die frei wird wenn viele das Gleiche wollen und sich dafar engagieren ist beel

v as Thema Inklusion’ ist wesentlich mehr im Blick. Es war, st und bleibt Thema bei der KEB Ti in Vorstand und beim Treffen aftsfa i der KEB auf Bi
Somwie bet den Planungen fr das weltere Programm.

v Themen und Angebote, die Mitmenschen mit Einschrankungen oder Menschen am Rande der Gesellschaft betreffen, werden von den Anbietern und den Teilnehmenden bewusster und gere aufgenommen.

v Der Kontakt mit der Lebenshilfe und den Netzwerkpartnen ist enorm gewachsen. Dieser ist und bleibt bereichernd und wertvoll, um das Thema ,Inklusion" weiter voranzubringen.

v und der i der

v die il Menschen mit Behi darstellen und nach g

v eptanz in der Gesellschaft verbessern

v die Begnfﬂlchkgﬂ Inklusion” wurde weiter in die Bevolkerung hineingetragen

v zumindest eine Teil-Sensibi slemng in bestimmte Lebensfelder der Inklusion wurde erreicht

v ‘gewinnen neuer Kooperationsp

v Es gibt im Landkeis jetzt eine An\aufm\le fiir Betroffene bzw. eine Slelle die sich fir Inklusion einsetzt.

v Das Thema wird nun in unserem in der Offentlichei

v Die wichtigsten Akteure auf diesem Gebiet sind nun vernetzt

v Ein Netzwerk im Bereich berufliche Teilhabe ist im igen Austausch i i e zb. der fanden 2017 und 2018 mit guter Beteiligung statt und sind auch fir 2019 wieder in Planung.

v Sehr guter und Bndelung verschi Alteure, sehr gute iedli und Offentiichkeitsarbeit zum Thema Inklusion




Was waren die 3 wichtigsten Vorwartsbewegungen und Erfolge, die das Projekt
.Netzwerk Inklusion Landkreis Tirschenreuth” sich auf die Fahnen schreiben kann?

Kontaktzuwachs und Vernetzung mit Kooperation und Austausch zwischen den Akteuren steigt
regionalen Akteuren

— Lobbyarbeltlﬁffentlichkeitsarbeit Sensibilisierung durch Aktionen der Offentlichkeitsarbeit

— Aufforderungscharakter Angebote fordern zur Reflexion auf

— Bedeutungsgewinn Thema Inklusion hat in der Region an Bedeutung gewonnen

— Abbau psychischer Barrieren Aktivitaten verandern Haltung zu Inklusion

— Sensibilisierung wichtiger Akteure Wichtige Akteure konnten fiir Inklusion sensibilisiert werden

- Akzeptanzsteigerung gegeniiber Benachteiligte Menschen werden stérker akzeptiert
marginalisierten Personen

— Z gehorigkeitsgefiihl Positive Emotionen bei gemeinsamen Arbeiten

Was hat sich das Projekt ,Netzwerk Inklusion Landkreis Tirschenreuth” eigentlich
vorgenommen, in dem Modellzeitraum aber (leider noch ) nicht leisten kdnnen?
Warum?

Anderung der i ildung auf 0 i “Inklusion’”

Barrierefreiheit umsetzen im Landkreis Tirschenreuth, sind wir auf einen guten Weg, doch stofien wir noch auf viele Hemmschwellen vor Ort. zB. bei Architekten bei Planung, in den Gemeindeverwaltungen bei der Umsetzung
Teilhabe "Menschen mit Handikap,, Gastefihrer fur barrierefreie Gastronomie und Freizeit muss noch vervollstandigt werden.

v Runder Tisch Arbeit & Inklusion, haben wir schon gute Veranstaltungen, dennoch miissen noch viele Barrieren und Angste il Arbeitgebern als auch von Arbeitnehmern iiberwunden werden

v
v

v Da Inklusion ein seh ielfltiges Thema it wire es moglich,noch einige weitere Akteure (Fimen, Organisationen, etc) ns Netawerk zu ntegreren. ie meisten Menschen assozieren it dem Begrif Jnkusion” mest
Rollstuhlfahrer, der Barrierefreiheit braucht. Vielleicht kannten individuelle oder von Menschen, die Betroffen s, regelmaig n der Tagespresse
erscheinen.

v uch das Thema .Psychische Behinderung und wie Betroffene danit umgehen, msste noch mehr inden Fokus der Offenichielt geruckt verden.

v Dem Thema die Schwere zu nehmen, it eine grofie wie der Mitterteicher Inklusionslauf ein gutes Beispiel fur andere Kommunen

v Offentiiche Umfang auf ihei indest noch nicht umgesetzt werde, da der Aufwand dafr elativ grod st

v i ind ch engagiert, die Veretzung untereinander hat noch Luft nach oben gibt es ei Beisp\’elen fiir die Vernetzung.

v Bamemi{elhel( wirdimmer noch vorwiegend unter baulchen Gesictspurkten gesehen. _Die Role von Sprac! und Teilhabemaglichkeiten bleibt oft im Hinter

n barrierefrei 2023". Untertitel des entsprechenden Leitfadens fir Kommunen: , Hinweise fur die SR Umgestattung des Sfentichen Raume". Das lobenswarte brogramm ist ungemein wichti,
e dna zber nahezu ieBlich an Bau- und 5 vgl. Lotaden des Inner, fiir Bau und Verkehr $. 49 ff). Die Starkung der Kommunen kannte auch in andere Bereich erweitert
in Leichter Sprache, O in der Verwaltung, i von

v Dlskus«‘men und Plattformen (2. B. Fachtagungen) waren z.T. hochkaréitiq besetzt und fanden auch in der Offentlichkeit Resonanz. Man kinnte Uberlegen, inwieweit die bei diesen Anlssen bewiesene Fachiichkeit und Expertise.

inn, um Entscheider (Politiker auf Landes- und Bundesebene) auf einzelne Themen und Probleme hinzuweisen und Losungsvorschlage anzubieten. Andernfalls ,hat man sich zwar gut ausgetauscht’,
R wechselseiigem Nutzen dokumentietjedoch eher den Satus quo und drot <0, auf einercher psychohygienischen Ebene sehen zu biber: Man hat ich die Atbeit und die und
dartiber gesprochen. Das ist wichtig, liee sich aber vieilel enen Sinn erweitern.

v Als Defizit sehe ich, dass in Chefetagen nicht deutlich s\gnz\lsle dass den Verantwortlichen das Thema Inklusion auf allen Ebenen wichtig ist. Beispiele: Mitunter stieen Aktionen des ,Netzwerks" auf abweisende
Reaktionen, Unverstandnis oder den , Habitus der Nichtzustandigkeit” nach diesen Mustern: Wenden Sie sich in diesem Fall doch an .. (Verwaltung zu barrierefreier Ampelanlage), Haben wir doch schon, denken Sie an unsere
Kinderseite...Redakteur auf die Btte, Verstandliche Sprache" 6fter n der Zeitung zu thematisieren), Ist schon geplant, Konzept wird im Laufe der Zeit erstell .. (ohne

v Man kann das nicht erzwingen, aber wii waren hier oder proaktive im Sinne: uns’, was kénnen wir beitragen?”, wir Kimmern uns bis Ende nichsten Jahres

v Wir von der EB wollten das Thema Inlusion noch mehr in die Gemeinden bringen, fur das Thema in den Kirchenvorstanden sensibilisieren. Leder haben die KV's unser Angebot nicht so weitreichend angenommen, wie wir gehofft
hatten und mir fehlte irgendwann leider die Zeit mich noch starker zu engagieren.

v Wanschenswert ware gewesen wenn weitee Projekte aus den ersten Kontakten entstanden waren, die Gemeinden mehr e Tat umgesetzt hitten

v Offentliche Unfang auf dest noch nicht umgesetzt werden, da der Aufiand dafir relativ grof st

v Erweiterung der Kooperationspartner

v Ausbau der Angebote im westlichen Landkreis, leider werden die Angebote in Kemnath nicht angenommen

v fer ganzheitliche Ansatz der Inklusion wurde in der Bevslkerung nicht vollstandig angenommen (nur in bestimmten Sparten und Bereichen). Der ganzheitiiche Anspruch uberfordert groBeils die breite Masse. Einzelne Lichtblicke
Gberstrahlen den tatsichliche Ist-Stand.

v das Problem liegt noch darin, dass viele (vor allem die cffentlichen Slallam noch nicht so mltsvlelen (28. be Barri hier ist noch groe it 2u leisten!

v Leider konnten einzelne Aktionen wie zB. die werden, da dafir di beim ifd fehlen.

v lnkluslon braucht noch viel Verdnderung in der Gesellschaft, Leichte Sprache, Barrieren mussen noch abgebaut werden

v ion geht nur gemeinsam Genau hinschauen: Wo werden Menschen ausgegrenzt, miteinander sprechen und gemeinsam leben

v n.e Politk sollte dafir sorgen dass alle Menschen am Leben in der Gesellschaft teilhaben kbnnen (aber aus Geldmangel oft nicht machbar)

v

ich denke das Netzwerk Inklusion ist auf einen guten Weg als dauerhafte Einrichtung im Landkreis verankert zu werden, aber da ist immer die Projektlaufzeit zu kurz dafir



Was hat sich das Projekt ,Netzwerk Inklusion Landkreis Tirschenreuth” eigentlich
vorgenommen, in dem Modellzeitraum aber (leider noch ) nicht leisten kdnnen?
Warum?

— Sensibilisierung wichtiger Akteure Akteure sollen starker fiir Inklusion sensibilisiert werden

(Kirchen, Bevélkerung)

— Gewi weiterer N kpartner Weitere Kooperationspartner sollen gewonnen werden

— Folgeprojekte Folgeprojekte aus den Initialkontakten entstehen lassen

— Inklusivitatspriifung Priifung von vorhandenen Strukturen auf Inklusivitat

— bau von Angeb in anderen Regi Regionale Ausweitung von Angeboten

— Vereinzelte Erfolge Leuchtturm-Aktionen lenken ab von Realitat

— Aktivitdten Organisierte Aktivitaten durch die Partner

- N digkei i Verénd: g Haltungsbezogene, sprachliche und strukturelle Veranderungen sind
noch notwendig

— Gemeinsamkeit Gemeinsamkeit konstituiert Inklusion

— lyse bestehender Str Genaue Analyse bestehender Strukturen konstituiert Inklusion

- Rolle der Politik Schliisselrolle zur Umsetzung von Inklusion wird in der Politik gesehen

- Verstetigung des Projekts Projektphase soll beendet und in stetige Strukturen im Landkreis
tberfiihrt werden

Was wiren fiir Sie die 3 ndchsten Schritte, die auf das Projekt , Netzwerk Inklusion Landkreis
Tirschenreuth” nun (noch) folgen miissten, damit sich Inklusion auf die Flache des ganzen Landkreises
weiter ausbreiten und dort nachhaltig verselbstandigen kann?

Weitere Treffen des Netzwerks
Veranstaltungen des Netzwerks durchfihren
Weitere Kooperationspartner zum Netzwerk dazugewinnen

Inklusion sollte fir
Teilhabe und UN-Rechtskonvention umgesetzt werden

Von einer Projektphase i i Projekte kann
Individuelle Termine und den jeweil wie Inklusi

itmit Verei Feuenwehr, etc) um wie Mens:hen it Beeintrachti besser an der il
Den Kinder lbstMut  die Angebote, its bestehend fiir Menschen mit Behi gibt, ich zu nutzen
Weiterhin regelmabige Treffen i Netzwerk.
B e T o e NG o G atich und praktisch fr das Thema .Inklusion” begeistern.
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weitere Informationsveranstaltungen
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Was waren fir Sie die 3 ndchsten Schritte, die auf das Projekt ,Netzwerk Inklusion Landkreis
Tirschenreuth” nun (noch) folgen missten, damit sich Inklusion auf die Flache des ganzen
Landkreises weiter ausbreiten und dort nachhaltig verselbstandigen kann?

Gewinnung weiterer Netzwerkpartner Neue wichtige Netzwerkpartner gewinnen
Nachhaltigkeit der Ressourcen Aktivitaten in dauerhafte Strukturen tiberfiihren
Weiterfiihrung der Akteurstreffen Kontinuierliche Arbeit sicherstellen

Emotionale Einbindung weiterer Netzwerkpartner Einbezug und Uberzeugung weiterer Partner

Einsatz verstandlicherer Kommunikationsstrategien  Fiir alle verstandlich kommunizieren
Planung & Durchfiihrung von Aktivititen

Akteursvernetzung AusmaB der Vernetzung unter den Partern

Aufgabenverteilung Verteilung der Aufgaben unter den Partnern

Ressourcenkldrung mit dem Bund Klarung der Ressourcen fiir Verstetigung

Netzwerkeffekte Mégliche Auswirkungen von Netzwerken

Verstetigung Projektphase soll beendet und in stetige Strukturen im Landkreis
Uberfiihrt werden

Offentlichkeitsarbeit Offentlichkeit fur Inklusion sensbilisieren

Aktive Unterstiitzung Handlungsfahige Stellen

Intensivierung des Kontakts zu Gemeinden Kontakt mit weiteren Akteuren soll intensiviert werden

Steigerung der Anzahl der Informationsveranstaltungen

Barrierefreiheit in Gebauden

Prof. Dr. Reinhard Markowetz

LMU | || Fazit & Ausblick A T |
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Inklusion verandert nicht die Welt!
Inklusion verandert die Menschen!

Menschen verandern die Welt!

Das Netzwerk Inklusion: Das sind viele unterschiedliche Menschen, die sich im Landkreis
Tirschenreuth gefunden und gut vernetzt haben, Menschen, denen es in den zuriickliegenden
Jahren gelungen ist dort die Welt spurbar inklusiver zu machen und sicherlich Menschen, die
mutig und zielfihrend hier an der Entfaltung einer inklusiven Kultur weiter arbeiten werden!

Das Netzwerk Inklusion ist ein gutes Beispiel dafiir, wie Menschen den Landkreis und damit
auch ein gutes Stiick die Welt verandern kénnen!

Danke und Hut ab vor dem, was das Netzwerk schon so alles geleistet hat! Viel Glick und
weiterhin viel Erfolg beim ,Uberfiinren, Verstetigen und Ausweiten* des Modells in die Flache
des Landkreises und beim ,Mitnehmen*® aller Menschen im Landkreis!

Prof. Dr. Reinhard Markowetz



